
 
 

Al Comitato di Valutazione  
 

Componente docenti 

MARANDO Maria Teresa 
SIDOTI Adele Alberta 

RACCO Carla 

e p. c. 

Ai docenti 

DOCENTE IN ANNO DI PROVA(s. infanzia) TUTOR DOCENTE IN ANNO DI PROVA(s. primaria)  

BARRECA Anna Gelonese Annarita D’AGOSTINO Eleonora Cristallo Carmela 

MILASI Maria Teresa Borzomì Debora FIDA Maria Teresa Foti Stefania 

PANETTA Caterina Macrì Annamaria PICCOLO Maria Rita Taliano Rosetta 

PASCALE Teresita Venere   Fimognari Serena   
 

dell’Istituto Comprensivo di  
Marina di Gioiosa Ionica 

 

Sito web 
 

 

OGGETTO: Convocazione Comitato di Valutazione dei docenti. Adempimenti finali iter 
formativo dei docenti neoassunti a.s. 2022/2023 (art.13 D.M. n.850 del 2015). 

 
 

Il comitato di valutazione (nella sola componente docenti come da Normativa vigente L.107/15 art.1 c.129), è 

convocato in presenza presso i locali della segreteria (piano inferiore, ingresso da “P.za Mazzini”) della 

Scuola Secondaria di 1° grado “P. Brugnano” di Marina di Gioiosa Jonica giovedì 29 giugno 2023 secondo 

la seguente scansione oraria per procedere all'espressione del parere sul superamento del 

periodo di formazione e di prova, in relazione ai docenti neoimmessi nell'anno scolastico 2022/23. 

Sono convocati altresì, per coadiuvare il Comitato stesso nell’espletamento della mansione suddetta, i 

docenti a cui sono state affidate le funzioni di tutor (art 1 c.129 L.107/2015). 

I docenti in anno di prova esporranno davanti al Comitato di Valutazione le risultanze del loro percorso 

formativo e professionale nel seguente ordine: 
    

BARRECA Anna Ore 15.30 - 16.00 D’AGOSTINO Eleonora Ore 17.30 - 18.00 

MILASI Maria Teresa Ore 16.00 - 16.30 FIDA Maria Teresa Ore 18.30 - 19.00 

PANETTA Caterina Ore 16.30 - 17.00 PICCOLO Maria Rita Ore 19.00 - 19.30 

PASCALE Teresita Venere   Ore 17.00 - 17.30   
 

Il colloquio con i docenti neo immessi verterà sulle attività di insegnamento svolte, basate su quelle 

competenze che sono state oggetto del bilancio iniziale e finale e sulle quali hanno avuto una certa influenza 

le esperienze riportate nel curriculum formativo. 

Per opportuna conoscenza delle SS.LL. si comunicano gli adempimenti finali dell'iter formativo dei docenti 

neoassunti a.s. 2022/2023 (D.M. n. 226 del 16.08.2022).  

Protocollo N. 0008190/2023 del 22/06/2023



 
a) II docente neoassunto al termine dell'anno di formazione e di prova, dopo avere, quindi, espletato la 

fase del peer to peer, la formazione a livello territoriale e quella on line sulla piattaforma Indire:  

→ consegna tutta la documentazione contenuta nel portfolio professionale;  

→ sostiene, innanzi al Comitato, un colloquio che prende avvio dalla presentazione delle attività di 

insegnamento e formazione compiute;  

→ redige riguardo alle sequenze di osservazione del peer to peer specifica relazione.  

b) Il docente cui sono affidate le funzioni di tutor presenta al Comitato dettagliata relazione sull'istruttoria 

compiuta in merito alle attività formative predisposte e alle esperienze di insegnamento e partecipazione 

alla vita della scuola del docente neo-assunto.  

c) II Dirigente Scolastico, nel periodo intercorrente tra il termine delle attività didattiche e la conclusione 

dell'anno scolastico:  

→ convoca il Comitato "per procedere all'espressione del parere sul superamento del periodo di 

formazione e di prova" (comma 1, art.13 D.M. n. 850/2015).  

→ trasmette al Comitato, almeno cinque giorni prima della data fissata per il colloquio del docente neo-

assunto tutta, la documentazione contenuta nel portfolio professionale;  

1. Scheda di programmazione peer to peer;  
2. Protocollo di osservazione;  
3. Scheda di osservazione a cura del neo-assunto; 
4. Scheda di osservazione a cura del tutor;  
5. Modello registrazione peer to peer;  
6. Relazione finale neo-immesso;  
7. Relazione finale tutor  
8. Patto per lo sviluppo;  
9. Attestato finale di partecipazione al corso di formazione.  

→ presenta, per ciascun docente neo-assunto, una relazione comprensiva della documentazione delle 

attività di formazione, delle forme di tutoring, e di ogni altro elemento informativo o evidenza utile 

all'espressione del parere;  

→ procede alla valutazione del docente sulla base dell'istruttoria compiuta, tenendo conto del parere del 

Comitato, quest’ultimo non vincolante e dal quale può discostarsi con atto motivato;  

→ emette, in caso di esito favorevole, provvedimento motivato di conferma in ruolo del docente neo-

assunto;  

→ adotta e comunica al docente neo-assunto il provvedimento di conferma in ruolo, entro il 31 agosto 

2023.  

d) Il Comitato per la valutazione dei docenti:  

→ prepara i lavori dell'organo prendendo visione preliminarmente di tutta la documentazione contenuta 

nel portfolio professionale del docente neoassunto;  

→ ascolta il colloquio del docente neoassunto;  

→ ascolta l’istruttoria del tutor;  

→ si riunisce per l’espressione del parere.  

Si resta in attesa degli attestati delle ore in presenza rilasciati dai Dirigenti Scolastici delle scuole polo. 

Eventuali variazioni del calendario saranno comunicate tempestivamente. 

 


