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POR CALABRIA FESR - FSE 2014/2020

ASSE PRIORITARIO 12 ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Obiettivo Specifico 10.1 - Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa
Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilita

AVVISO PUBBLICO “A scuola di inclusione”

Interventi multidisciplinari di sostegno agli studenti finalizzati a contrastare gli effetti del COVID
19 e all'integrazione e inclusione scolastica degli allievi con Bisogni Educativi Speciali (BES)

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo

Marina di Gioiosa -Mammola
rcic81300v@ istruzione.it

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE Al PERCORSI DI FORMAZIONE - Progetto Avviso Pubblico “A
SCUOLA DI INCLUSIONE” - Autorizzato con D.D. Prot. n. 2677 del 04.03.2022.

[I/La SOttoSCritto/a. i ieiieier et e e e , NAO/A wvvvvvvceiesieesienee i (Prov ........ )il ,

CFr TeSIAENTE @ .vvvivviiiie s ,

in VIA/P.ZA ... , N.C. e , n. cellulare ,

EMAIL oo ————————— R =T TP
CHIEDE

alla SV di partecipare al / ai seguente/i percorso/i di formazione relativi alla 12 annualita a.s. 2021/2022
di cui al bando in oggetto, in qualita di docente interno all'lstituzione scolastica riferito/ al/i

Percorso C) FORMAZIONE DOCENTI: Apprendimento di strategie per il miglioramento del clima relazionale all’interno delle
classi, di competenze metodologiche per gestire alunni con DSA e BES

Attivita di formazione rivolta ai A?prendimento di strategie per il miglioramento del clima relazionale | 4 percorso
docenti dal titolo: allinterno delle classi, di competenze metodologiche per gestire . .
“GESTIONE DELLA CLASSE” alunni con DSA e BES formativo di 20h
Aftivita di formazione rivolta ai Approfondimento e utilizzo delle life skills: "approfondire per | 1 percorso

docenti dal titolo:

“COOPERATIVE-LEARNING” potenziare l'insegnamento”.

formativo di 20h

Attivita di formazione rivolta ai

docenti dal titolo:
“METODOLOGIE LABORATORIALI
INCLUSIVE: PBL-CAE-EAS-IBL”

Esplorazione e progettazione di esperienze di apprendimento con
metodologie inclusive, orientative, induttive ed esperienziali

1 percorso
formativo di 20h

Attivita di formazione rivolta ai
docenti dal titolo:
“IL P.E.l. CHE INCLUDE”

Progettazione, applicazione e monitoraggio del PDP dellallievo:
strategie, indicazioni ~ operative, parametri di valutazione
dellapprendimento, individuazione del correttivi da integrare in
funzione dei target educativi degli allievi coinvolti.

1 percorso
formativo di 20h

Counseling ai consigli di classe:
"UNA RISPOSTA PER TE"

Individuazione di strategie e di modalita di intervento didattico sui
singoli e sui gruppi classi per individuare le risorse e i punti di forza
degli alunni per realizzare un’autentica personalizzazione e una

1 percorso

formativo di 20h

didattica inclusiva funzionale alla crescita armonica ed integrata.

IMla sottoscritto/a autocertifica /documenta la veridicita delle informazioni fornite ed autorizza il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D. Lg.vo
30/06/2003, n.196. Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati fomiti possano essere trattati nel rispetto del D. L.gs n196/03 (Codice in materia di
protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Firma

Allegato A - Domanda di partecipazione ai corsi di formazione PERCORSO C - POR “A scuola di inclusione”
Progetto “Scuola di vita, vita nella scuola” - a.s. 21/22 cod. prog. 2022.10.1.1.099



