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OGGETTO: RICHIESTA DISPONIBILITA’ PERSONALE ATA

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale(PON e POC) “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) e (FRD)

Obiettivi Specifici Azione 10.1.1A —“Interventi di sostegno agli studenti con particolari fragilita, tra cui anche
gli studenti con disabilita e BES” - titolo del Progetto “In volo con gli aquiloni” -

- Azione 10.2.2 “Competenze di base” - titolo del Progetto “Ricominciamo da scuola” -

CODICE CUP Azione 10.1.1A G39J21008490001

CODICE CUP Azione 10.2.2A G39J21008620006

1l Dirigente Scolastico

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

Vista la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

Vista la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;

Visto il Decreto Interministeriale 129/2018 concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

Visti i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n.3.2 con la quale é stato approvato il P.T.O.F.per il triennio
2019/2022;

Vista la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 28/01/2021 di approvazione del Programma

Annuale dell’'Esercizio finanziario 2021;

Visto il Programma Operativo Nazionale(PON e POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo
Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione
—Obhiettivi Specifici 10.1.1A -Interventi di sostegno agli studenti con particolari fragilita, tra cui anche gli
studenti con disabilita e BES - e Azione 10.2.2 Competenze di base-

Visto la nota M.I.U.R. AOODGEFID n. 17355 dell’1/06/2021 di pubblicazione delle graduatorie definitive dei
beneficiari;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

Art.1 Avviso di disponibilita
» € aperta la procedura di selezione per il reclutamento di almeno n® 2 assistenti amministrativi da
impiegare nella realizzazione del Progetto di cui sopra;
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Art.2 Competenze richieste:
a) Conoscenza piattaforma GPU destinata ad accogliere tutti i dati di carattere fisico /procedurale
rilevanti ai fini del progetto
b) Predisposizione Bandi di selezione del personale interno/esterno
) Valutazione e Graduatorie candidati
d) Contratti/incarichi del personale coinvolto
) Retribuzione del personale, rendicontazione, tenuta registri presenze.
f) Raccolta e fascicolazione per il singolo modulo
g) Supporto DSGA per ogni attivita inerente la Gestione documentale e alla Rendicontazione
iniziale/intermedia e finale.
Art. 3 Compiti
La figura prescelta dovra:
a) Supportare le figure di progetto nella preparazione della documentazione necessaria;
b) Supportare DS (RUP) e DSGA, nella gestione e nella rendicontazione amministrativa;
c) supportare il DSGA nell’attivita amministrativo-contabile di chiusura del progetto compreso
I'inserimento di tutti i documenti prodotti nella piattaforma GPU.
Art. 4 Orario di servizio
Il servizio previsto in relazione al progetto da attuare & di numero ore che verranno stabilite in base al baget
disponibile,e rimodulabili in caso di necessita, da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di
incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto e comprendera tutte le attivita legate alle
necessita di cui sopra.
Art.5 Retribuzione
La retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL.
Art. 6 Presentazione disponibilita
Il personale interessato & invitato a dichiarare la propria disponibilita entro le ore 12.00 del 07/06/2021
esclusivamente brevi manu, presso I'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica e a produrre:
1. istanza di partecipazione (Allegato A), dove dovranno essere messe in evidenza le eventuali
competenze specifiche che saranno valutate in caso di esubero di istanze di partecipazione);
2. curriculum vitae.
Art. 7 Affidamento incarico
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di apposita commissione
di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula.
Art. 8 Pubblicita
Il presente avviso e pubblicato all’albo dell’Istituto, sul sito web della scuola nella sezione Amministrazione
Trasparente e sezione PON
Il Dirigente Scolastico
(Dott.ssa Maria Giuliana Fiasche )
firmato digitalmente
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