
 

Al Sito Web dell’Istituto 

 
AVVISO INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DEL R.S.P.P. 

(Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione) 
Anno 2021 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo n. 81/08 articolo 17 che prevede l’obbligo per il Dirigente Scolastico 

di istituire il Servizio di Prevenzione e Protezione e di nominarne il Responsabile (RSPP);  

VISTO il D. Lgs. 81/08 art. 32, che dispone che la funzione di RSPP deve essere affidata dal 

Dirigente Scolastico prioritariamente a personale interno all’unità scolastica in possesso dei 

requisiti, che si dichiari a tal fine disponibile o , in carenza, a personale esterno;  

VISTO il Decreto Legislativo n. 195 del 23/06/2003 che meglio precisa le capacità e i requisiti 

professionali del R.S.P.P.;  

CONSIDERATO che l’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura 

specialistica ed attività che riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse 

pubblico;  

RENDE NOTO 

 

che questa Istituzione Scolastica intende avvalersi di un consulente interno in qualità di 

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione per il periodo di un anno, decorrente dalla data 

di sottoscrizione del contratto relativo.  

Le prestazioni richieste sono:  

•    Consulenza tecnica al datore di lavoro nella persona del Dirigente Scolastico;  

• Esame della documentazione esistente, controllo ed aggiornamento dei documenti inerenti 

l’organizzazione della sicurezza scolastica (nomine, incarichi, registri antincendio, DUVRI, ecc);  

• Partecipazione alla riunione annuale del servizio prevenzione e protezione con i referenti di plesso 

e il personale incaricato e redazione del programma annuale di interventi;  

• Sopralluogo nelle singole scuole per verifica dello stato degli edifici e stesura relazioni tecniche da 

inviare agli enti competenti;  

• Verifica/Aggiornamento/Integrazione del Documento di valutazione dei rischi conforme al D.Lgs. 

81/08 e successive modifiche e integrazioni;  

•Verifica/Aggiornamento/Integrazione del Documento di Valutazione del rischio biologico da 

Corona virus; 

•Collaborazione con il Dirigente scolastico per l’aggiornamento del Protocollo di regolamentazione 

delle misure anti-Covid negli ambienti di lavoro; 

• Verifica dei piani gestione emergenze;  

• Verifica situazione aggiornamento del personale scolastico e predisposizione corsi obbligatori;  

• Controllo e informazioni tempestive in materia di sicurezza, di nuovi adempimenti normativi ed 

eventuali scadenze.  

 

ISTITUTO COMPRENSIVO MARINA DI GIOIOSA JONICA - MAMMOLA - C.F. 90011450807 C.M. RCIC81300V - SEG_01 - Segreteria

Prot. 0000009/U del 04/01/2021 09:00:47
VI.9 - DVR e sicurezza



Si precisa che l’Istituto Comprensivo, è composto da:  

Comune di Marina di Gioiosa Ionica: 

SEDE CENTRALE: Piazza Mazzini Uffici /Scuola di Primo Grado “Brugnano” 

SEDE Primaria Plesso “Rodinò” Via Fratelli Rosselli; 

SEDE Primaria Plesso “Figlie di Maria” ViaVittorio Emanuele; 

SEDE Infanzia  Plesso “E. Gennaro” Piazza Dei Mille; 

SEDE Infanzia  Plesso “Albero Azzurro” Via 

SEDE Infanzia  Plesso “Don Milani” Via Torre Galea; 

Comune di Mammola 

SEDE Infanzia /Primaria  Via Magenta; 

SEDE Secondaria di Primo Grado Via Mulino. 

Requisiti richiesti per accedere all’incarico 

Possesso, alla data di scadenza di partecipazione, dei seguenti titoli culturali e professionali, 

come previsti dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. e del D.Lgs. 195/2003: 

 Laurea specificamente indicata al comma 5 dell’art.32 D.Lgs. 81/2008, integrata da 
attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di corsi di formazione di cui al 
comma 2, secondo periodo, del già citato art. 32, organizzati dagli Enti espressamente 
indicati al comma 4 dello stesso articolo. 

Oppure 
 Diploma di istruzione secondaria superiore, integrata da attestati di frequenza, con 

verifica dell’apprendimento, di corsi di formazione di cui al comma 2, secondo periodo, 
del già citato art. 32, organizzati dagli Enti espressamente indicati al comma 4 dello stesso 
articolo. 

-Il personale dovrà essere dipendente dell’istituto con contratto a tempo indeterminato. 
-Si richiede, inoltre, il possesso di un’assicurazione a copertura dei rischi derivanti 

dall’espletamento dell’incarico; 

-esperienza di attività pregressa in qualità di RSPP in scuole o Enti pubblici;  

 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, entro le ore 09.00 del giorno 

11/01/2021, tramite mail all’indirizzo rcic81300v@istruzione.it.  
Si precisa che si terrà conto soltanto delle domande pervenute entro la data e l'ora di scadenza 

fissata.  

La proposta di candidatura deve contenere:  

a) istanza sottoscritta di partecipazione in carta libera, con specifica indicazione dell’oggetto della 

selezione;  

b) curriculum formativo e professionale stilato in formato europeo;  

c) dichiarazione sostitutiva di certificazione resa in conformità alle disposizioni del D.P.R. n° 

445/2000 dal sottoscrittore dell’istanza, attestante il titolo di studio posseduto ed i servizi di RSPP 

effettuati, da dove si evince di aver ricoperto almeno un analogo incarico. Nella stessa si deve 

indicare:  

- titolo di studio posseduto e l’anno di conseguimento;  

-attestati di frequenza corsi di formazione; 

- la denominazione dell’Ente presso cui si è stato espletato il servizio di RSSP;  

- la durata del servizio prestato con indicazione delle date di inizio e fine periodo;  

-attestazione di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 38 , del d.lgs. 

163/2006;  

- di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nell’avviso; 

d) copia di un documento di identità;  

L’incarico di RSPP occasionale avrà durata annuale a decorrere dalla stipula del contratto 

(09/02/2021). 
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Compenso per il servizio 

La prestazione richiesta, sarà retribuita con un compenso complessivo massimo di € 1.000,00 

(mille/00) annui lordo stato.  

Le dichiarazioni di disponibilità, pervenute entro i termini stabiliti dal presente avviso, saranno 

valutate dal Dirigente Scolastico, sulla base della comparazione dei titoli posseduti, utilizzando i 

criteri sotto elencati, a seguito della quale sarà elaborata graduatoria di cui verrà data pubblicità 

mediante affissione all’Albo Pretorio on-line all’interno del sito web di questa istituzione scolastica.  

Gli interessati potranno effettuare un sopralluogo presso le sedi dell’Istituto, al fine di assumere  

tutti gli elementi necessari per l’espletamento dell’incarico, previo appuntamento da fissare con il 

Dirigente Scolastico. 

 

 titoli 

valutabili 
 

 punti  
 

titolo di studio laurea magistrale 10 

laurea breve 5 

diploma 3 

esperienza come 

RSPP 

per ogni anno di incarico nelle scuole punti 2 per un max 

di punti 10  

 

per attività di 

formazione in 

materia di sicurezza 

sui luoghi di lavoro 

per  50 ore punti 2 per un max di punti 10    

attività di docenza 

in corsi attinenti 

alla materia  

per ogni docenza max 10 punti   

 

   

                                                                                                           IL DIRIGENTE SCOLSTICO 
 (Dott.ssa Maria Giuliana FIASCHE’) 

                                                                                                                                               (documento firmato digitalmente) 
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