
 

 
 

  

Prot. 2456/VIII.2     Marina di Gioiosa Jonica,08/05/2020 

Al personale ATA 

 Sito web d'istituto 

Circolare ATA n .  52  

 

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PERSONALE ATA al progetto 

PON 10.8.6A FESRPON- CL-2020-112 "My smart School"  per realizzazione di 

smart class per le scuole del primo ciclo- 
 Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-
2020. Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - Obietti-
vo specifico – 10.8 – “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della forma-
zione e adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.6 - “Azioni per l’allestimento di centri 
scolastici digitali e per favorire l’attrattività e l’accessibilità anche nelle aree rurali ed interne”.  

CUP:G32G20000580007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO l’ Avviso pubblico per la realizzazione di smart class per le scuole del primo ciclo 

Prot MIUR n. 4878 del 17.04.2020; 

Considerato che il nostro Istituto ha presentato in data 24.04.2020 la candidatura allo 

svolgimento del suddetto progetto dal titolo "My Smart School"; 

VISTA la lettera prot. OODGEFID-10442 del 05.05.2020 con la quale è stato comunicato 

che il progetto presentato da Codesta Istituzione scolastica nell'ambito dell'avviso specifica-

to in oggetto è autorizzato per un importo pari ad € 13.000,00 a valere sulle risorse del 

Programma suddetto. 

 

VISTO che nell' Articolazione dei costi tra le  Spese organizzative e gestionali sono conside-

rate spese ammissibili quelle relative alla gestione e all'attuazione del progetto includendo 

compensi per il personale amministrativo ivi comprese le attività connesse alla stesura degli 

atti di gara; 

VISTE le Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strut-



 

 
 

turali Europei 2014-2020  secondo cui la scelta del personale interno deve avvenire nel ri-

spetto dei principi di trasparenza e parità di trattamento pertanto l’incarico può essere confe-

rito soltanto in seguito all’espletamento di una specifica procedura di selezione interna; 

VISTA la scheda dei costi del modulo:Importo forniture € 11.700,00; Importo Spese generali 

€ 1.300,00; 

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell'autonomia. 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018 n.129 pubblicato nella G.U. n.267 del 17/11/2018. 

TENUTO CONTO della necessità di attivare le procedure di avvio del Progetto;  

RENDE NOTO 

al personale ATA che è in corso di avvio il progetto PON 10.8.6A FESRPON- CL-2020-112 

"My smart School"   
 

E PERTANTO COMUNICA 

al personale ATA che per la realizzazione del modulo del progetto di cui sopra è necessa-
ria la seguente figura professionale: 

Personale ATA - Assistente Amministrativo n° 1 - Competenze richieste: 

 Conoscenza piattaforma GPU destinata ad accogliere tutti i dati di carattere fisico 

/procedurale rilevanti ai fini del progetto 

 Predisposizione Bandi di selezione del personale interno/esterno 

 Valutazione e Graduatorie candidati   

 Contratti /incarichi del personale coinvolto 

 Retribuzione del personale ,  rendicontazione, tenuta registri presenze. 

 Raccolta e fascicolazione per il singolo modulo 

 Attività negoziale (fornitura beni) MEPA; 

 Contratti forniture 

 Supporto DSGA per ogni attività inerente la Gestione documentale e alla Rendicon-

tazione iniziale/intermedia e finale. 

Periodo di svolgimento e modalità: 

Avvio delle procedure amministrative dal mese di Maggio 2020, a seguire nei mesi succes-



 

 
 

sivi fino al termine del progetto(data presunta 30 Novembre 2020) 

Al personale ATA sarà riconosciuto un compenso omnicomprensivo retribuito, pari ad € 

245,00 per max .h 13  da svolgere in orario eccedente l’orario di servizio. Eventuali ore 

non capienti saranno riconosciute a riposo compensativo fino ad un max di 6h. 

Il personale interessato è invitato a dichiarare la propria disponibilità e a produrre: 

1. istanza di partecipazione (Allegato 1, dove dovranno essere messe in evidenza le 

eventuali competenze specifiche che saranno valutate in caso di esubero di istan-

ze di partecipazione) entro cinque giorni dalla data di pubblicazione della presen-

te;  

2. curriculum vitae. 

 


